Introducao sobre a relevancia dos dados estatisticos

Conscientizacao, com fundamento em estatistica, acerca da gravidade c
matéria, gerando a necessidade de medidas voltadas a promocao da sauc
do trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho, ao fortalecimento ¢

Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST, além o
priorizacao no tramite dos processos judiciais envolvendo o tema.

QO O DO Q



1- Reflexos das informac¢oes no ambito da
gestao e julgamento de processos judiciais



1.1- Necessidade de tramite prioritario



TST

RECOMENDACAO CONJUNTA N.2 1/GP.CGJT, DE 3 DE MAIO DE
2011

Recomendar aos Desembargadores dos Tribunais Regionais do
Trabalho e aos Juizes do Trabalho que confiram prioridade a
tramitacao e ao julgamento das acdes coletivas e das
reclamacoes trabalhistas que envolvam acidentes de trabalho.



Novo CPC

Art. 1.048. Terao prioridade de tramitacao, em qualquer juizo
ou tribunal, os procedimentos judiciais:

| - em que figure como parte ou interessado pessoa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenca
grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no art. 6°,
inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988:;

(...)

§ 4° A tramitacao prioritaria independe de deferimento pelo
orgao jurisdicional e devera ser imediatamente concedida
diante da prova da condicao de beneficiario.
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Lei 7.713/88

Art. 62 (...)

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por
acidente em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia
profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de  Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacao por radiacao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
com base em conclusao da medicina especializada, mesmo que a
doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma;



1.2- necessidade de indicacao de peritos especializados



Novo CPC

Art. 465. O juiz nomeara perito especializado no objeto da
pericia e fixara de imediato o prazo para a entrega do laudo.

(-..)



Novo CPC

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposicao do objeto da pericia;

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il - a indicacao do método utilizado, esclarecendo-o e
demonstrando ser predominantemente aceito pelos
especialistas da area do conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo
juiz, pelas partes e pelo 6rgao do Ministério Publico.

(-..)



1.3- Influéncia na convic¢cao do magistrado



Novo CPC

Art. 479. O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o
disposto no art. 371, indicando na sentenca os motivos que o
levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusoes do
laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito.

Art. 371. O juiz apreciara a prova constante dos autos,
independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara
na decisao as razoes da formacao de seu convencimento.
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1.4- Principio da ciéncia aos legitimados coletivos



Lei 7.347/85

Art. 72 Se, no exercicio de suas funcoes, os juizes e tribunais
tiverem conhecimento de fatos que possam ensejar a
propositura da acao civil, remeterao pecas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.



1.5- Comunicac¢ao a Uniao (PGF)



Recomendac¢do Conjunta GP.CGJT. N.2 2/2011

RECOMENDAR aos Desembargadores dos Tribunais Regionais do
Trabalho e aos Juizes do Trabalho que encaminhem a respectiva
unidade da Procuradoria Geral Federal - PGF (relacao anexa),
por intermédio de endereco de e-mail institucional, copia das
sentencas e/ou acordaos que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Acao Regressiva, nos termos do art.
120 da Lei n© 8.213/91.



1.6- Relevancia do tema acidentario e julgados
exemplificativos



1.6.1- Auséncia de emissao de CAT e danos



AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. (...) DANO MORAL.
AUSENCIA DE EMISSAO DA CAT PELO EMPREGADOR. No caso, constata-se
gue a indenizacao por danos morais foi atribuida em face da conduta da ré
"que apos o acidente (...) agiu com vistas unicamente a se livrar do
trabalhador acidentado, pois, além de nao realizar a abertura da CAT,
colocou-o incontinente em férias, para, em seu retorno, dispensa-lo de
imediato, mesmo com a farta documentacao médica indicando a necessidade
de afastamento para concretizacao da recuperacao do obreiro" Esta Corte
Superior ja se posicionou no sentido de que nao se pode chancelar a conduta
negligente da empresa quanto a emissao da CAT, porquanto se trata de
documento obrigatério, nos termos do artigo 22, da Lei 8.213/91, apto a
amparar a protecao do empregado acidentado, afigurando-se nitida a
conduta ilicita ofensiva a dignidade do trabalhador, ante o descumprimento
de normas trabalhista e previdenciaria que regem a protecao a saude.



Precedentes. Incidéncia da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

( AIRR - 202500-12.2006.5.15.0096 , Relator Ministro: Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 30/09/2015, 32 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 02/10/2015)

SEQUELAS. AUSENCIA DE EMISSAO DA CAT PELO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE. 2. A recusa do
empregador em emitir a CAT em face do acidente do trabalho sofrido pelo
empregado caracteriza ato ilicito, resultando devida sua condenacao ao
pagamento de indenizacao por danos morais. Precedentes deste Tribunal
Superior. 3. Recurso de revista conhecido e provido. (...)

( RR - 5988-04.2010.5.01.0000 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data
de Julgamento: 04/02/2015, 12 Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/02/2015)




1.6.2- NTEP e julgamento de processos judiciais



RECURSO DE REVISTA. (...) No caso em tela, o Tribunal Regional consignou que
as atividades exercidas pelo Reclamante demandavam a realizacao de
movimentos repetitivos, bem como que a doenca que acometeu o obreiro
(sinovite em punho esquerdo) esta enquadrada como caracterizadora do Nexo
Técnico Epidemiologico relacionado ao CNAE da Reclamada. Nessa situacao,
presume-se a culpa da empregadora pela doenca ocupacional e era dela o 6nus
de comprovar a adocao das necessarias medidas preventivas exigidas pela
ordem juridica em matéria de seguranca e saude no trabalho - deveres anexos
ao contrato de trabalho -, a fim de evitar o infortunio ocorrido, 6nus do qual nao
se desonerou, a teor do que consta do acdérdao regional. Devido, portanto, o
pagamento da indenizacao por danos morais, em razao do preenchimento dos
requisitos legais exigidos (dano, nexo causal e culpa empresarial). Recurso de
revista nao conhecido.

( RR - 457500-97.2009.5.09.0670, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 09/10/2013, 32 Turma, DEJT 11/10/2013)



(...) NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. PRESUNCAO LEGAL RELATIVA DE
NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE DOENCA E TRABALHO. ONUS DA PROVA.
RESPONSABILIDADE. 3.1. Com o advento da Lei n? 11.430/2006, foi
inserido o art. 21-A na Lei n? 8.213/1991, dispondo que -a pericia médica
do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
gquando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a atividade da empresa e
a entidade moérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento-. A instituicao do nexo técnico epidemiologico previdenciario
- NTEP constitui medida de protecao a saude do trabalhador e decorre do
reiterado descumprimento, pelos empregadores, da emissao de CAT e das
dificuldades de fiscalizacao. (...)



Trata-se de método de associacao estatistica, em que se compara a
recorréncia do surgimento de patologias, em grupos de trabalhadores, a
determinada atividade, estabelecendo-se nexo de causalidade presumido.
3.2. A atividade na lavoura canavieira esta inserida nesse quadro, gerando
presuncao relativa de causalidade entre a entidade morbida e a atividade
laboral (arts. 21-A da Lei n? 8.213/1991, 337, § 39, e Anexos do Decreto n®
3.048/1999). Em tal caso, o afastamento da presuncao recai, no ambiente
processual, sobre o empregador. Recurso de revista nao conhecido. (...)
Processo: RR - 154800-57.2009.5.18.0191 Data de Julgamento:
14/12/2011, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, Data de Publicacdao: DEJT 19/12/2011.



2- Reflexos das informacoes no ambito do
Programa Trabalho Seguro



2.1- Programa Trabalho Seguro



Os dados facilitam, através do Programa Trabalho Seguro,
institucionalizado pela Resolucao 96/2012 do CSJT, a atuacao:

a) na implementacao de politicas publicas de defesa do meio
ambiente, da seguranca e da saude no trabalho e de assisténcia social
as vitimas de acidentes de trabalho;

b) no desenvolvimento de acdOes educativas, pedagogicas e de
capacitacao profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a
estudantes, trabalhadores e empresarios;



c) no incentivo ao compartilhamento e a divulgacdao de dados e
informacoes sobre saude e seguranca no trabalho entre as instituicoes
parceiras, prioritariamente por meio eletronico;

d) na promocao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias
dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar
no diagnostico e no desenvolvimento de acdes de prevencao e de
reducao dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos
decorrentes.



2.2- Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro



Ato Conjunto TST.CSJT.SG n2 18/2012

Art. 12 E instituido o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro, composto pelos magistrados relacionados no Anexo |, com as
seguintes atribuicoes: | — auxiliar a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho na coordenacao das atividades do Programa; Il —
sugerir medidas, projetos, planos de acao, metas e prazos para alcance
dos objetivos, bem como acompanhar a sua consecucao; Ill - manter
interlocucao com o0s Gestores Regionais do Programa e demais
representantes de instituicdes publicas e privadas parceiras e
colaboradoras; IV — coordenar a atuacao do gerente e da equipe
executiva do Programa. Paragrafo unico. O Comité Gestor Nacional
apresentara semestralmente, ou sempre que requerido, os resultados
das atividades ao Ministro Presidente do TST e do CSIJT.



